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""" Disruption

Muligheder, risiciog ledelse

Made by humanintelligence © p SRR 005 2



Min baggrund

Karriere i industrien i forskellige
lederstillinger. Ingenigr og tech
interesseret

Privat

Kone, 2 barn og 1 hund
Familie med fart pd

NOUX NODE

Ejer en software virksomhed, der sgger
for maskiner og robotter har det godt
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The Evolution of Industry
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INDUSTRY 4.0

Cyber physical
Systems, lof,

1870 1969 2010

INDUSTRY 5.0

Mass customization &

cyber physical human

intelligence, cognitive
systems
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Al evolution

PHYSICAL Al

SELF-DRIVING CARS

/

AGENTIC Al

CODING ASSISTANT
CUSTOMER SERVICE
PATIENT CARE
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WORLD ECONOMICFORUM
2025-2030

PRODUKTIVITET

Stigning per person

X 2-4

1,2%

m [ 2015-2025 ] { 2025-2035
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WORLD ECONOMIC FORUM
2025-2030

Grundet Al forudser WEF at i 2030:
» 170m nye jobs vil blive skabt globalt

« 92m job vil forsvinde globalt
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Al TSUNAMI

DISRUPTION PA STRO}DE
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Al

Manufacturing Transportation
Education Finance & accounting
Healthcare Legal services

Consultancy Media &

services content creation



Manufacturing

Healthcare

Consultancy
services

Al

Transportation

Finance & accounting

Legal services

Media &
content creation
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Mulige farer ved

Al

Hvordan vil vores hjerner reagere, ndr vi interagerer meget med Al?

Vil det kurere ensomhed eller forringe menneskelige relationer (foretroekkes din
altid glade Al-ven eller dine til tider vanskelige menneskelige relationer)?

Kan samfundet tilpasse sig lige s& hurtigt, som Al udvikler sig?

Vil vi g& ind i en cera med genbrugt information, hvor nye og originale idéer vil
blive foerre?

Fake news og Al — det perfekte match — hvordan beskytter vi vores demokrati?
Hvad vil denne massive stigning i energiforbrug betyde for vores milja?

Hvad er de etiske standarder omkring Al — og hvem tager ansvaret?

Den hellige gral og det ultimative madl er Artificial Generel Intelligense (AGI),
hvor Al f&r en bevidsthed og kan handle selvstoeendigt.

AGI sigter mod at udfere enhver intellektuel opgave pd samme niveau som —

eller bedre end — et menneske. Ingen kan forudse, hvad dette vil betyde..
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Detnye super mennes

| ner fremtid..y’ |

Skrive din egen bog pad 1uge

Du kan lave din egen podcast pd 1 time

Lav din egen film pa Netflix

Tilpas al underholdning til dine proeferencer, din tid, dine
holdninger og idéer |
Din avatar, agenter og robtter klarer dine kedelige opgaver
Loer nye ting tilpasset din mdde at Icere pa

Din Al-assistent er altid der for dig med opmuntring, statte,
indsigt eller ...

Du vil f& kreative superkroefter

Du kan udfere nuvcerende opgaver pd en brokdel af tiden
og til en brgkdel af prisen

Du kan udfgre nye og langt mere komplicerede opgaver,
som tidligere var utoenkelige

Lev for evigt i cyberspace
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AUTONOME |
BILER

FORERLOSE BILER FORER TIL:

« Noesten ingen ulykker

« Mindre behov for politi

« Fecerre biler, men bedre udnyttelse

« Meget kortere kger

« @get produktivitet
« Hvorfor EJE en bil?

 Ingen offentlig transport

« Mindre klimabelastning

« Bedre byliv
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Funktion

Kan lave mange forskellige opgaver

Fremtids visionen

Vil ethvert hus have flere robotter?

e 2025
Beta versioner til salg i ..




THE Al ERA

LEADERSHIP CHALLENGE

- Hvad er potentialet ved denne nye teknologi for min virksomhed?

< databricks

« Hvordan er det muligt at felge med, nar forandringer sker i et tempo vi aldrig

har set for?

Data Leaders Coffee Talk

How To Lead An
« Hvordan hdndtere jeg medarbejdere, der gnsker at bruge teknologien og Al-First

« Hvordan scetter man en kurs for sin virksomhed, nar vi er i ukendt farvand?

dem, som er bekymret for den (og mdske for deres job)? Organisation
« Hvordan balancerer jeg risiko og sikkerhed?

- Hvordan viser jeg veerdien af Al-tiltag og hvordan det passer ind i min

overordnede strategi?




OVERVEJ
. MULIGHEDERNE

M
Ideritificer de tunge, repitive processer i din-virksomhed og fa hjcelp til hvordan Al kan automatisere dem

Veer nysgerrig og tilegn dig viden om denne teknologi — videreuddan dine medarbejdere og dig selv

Veer omstillingsparat - forandringer er hgjst sandsynligt ngdvendige (ud af komfort zonen)

Toenk ud af boksen — forskellige mennesker skal arbejde sammen pA nye mader, maske sammen med Al agenter
Lad virksomhedskulturen veere transparent og cerlig i Al eraen - vived ikke hvad som venter os og vi vil lave fejl
Start smat og have fokus pd en klar use case

Du behgver ikke voere Al ekspert for at voere med i teknologi revolu,ticg&nen, men...

Moderne ledere har en Al omfattende strategi

-----------------
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CASPER
FINANCIAL ADVISOR

Problem: Tunge arbejdsprocesser
ved kgb og salg af virksomheder
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Al ibrug

DORTE
LEDEREN SKOVBORNEHAVE

Problem: Skal 4x arligt fremloegge
budget, KPI, status osv.

AL AGENTER

<@

MIKKEL
SALGSDIREKTOR

Problem: CRM kvalitet
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